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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Κοινωνική Αλλη- 
λεγγύη-Π ροσχολική Αγωγή Καβάλας για το έτος 
2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασί¬ 
ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση αυτής 
για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικών Έρ¬ 
γων που απασχολείται στην Πλωτή Γέφυρα Διαύ¬ 
λου Λευκάδας για το χρονικό διάστημα έως και 
30-06-2017. 

3 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας του Τεχνικού 
Εξοπλισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
Π.Ε. Λευκάδας σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσι¬ 
μες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 
και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
α' εξάμηνο του έτους 2017 έως και 30-06-2017. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας, για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων ΔΕΥΑ Κομοτηνής έτους 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας με αμοιβή, για το προσωπικό του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου, για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες έτους 2017 υπαλλήλων του Δη¬ 
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 710 _ (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Κοινωνική Αλλη- 
λεγγύη-Π ροσχολική Αγωγή Καβάλας για το έτος 
2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α/27-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 
αυτού. 

3. Την αριθμ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) και την 
αριθμ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του Υπουργού 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης. 

4. Του άρθ. 2 παρ. 3 του ν. 2685/99 «Κάλυψη δαπανών 
μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας 
και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθ. 9 
του ν. 3833/2010. 

5. Του άρθ. 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6. Του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
& Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Οργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

8. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του αρθ.2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α/14-08-2015): 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'494/20.02.2017 


Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης. 

9. Το αριθ. 63/17-01-2017 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. Δη¬ 
μοτική Κοινωνική Αλληλεγγύη-Προσχολική Αγωγή Κα¬ 
βάλας. 

ΙΟ.Την αριθ.61/17-01-2017 βεβαίωση του Τμήματος 
Οικονομικού-Ταμειακού του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Κοινω¬ 
νική Αλληλεγγύη-Προσχολική Αγωγή Καβάλας. 


11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Νομικού Προσώπου Δημοτική Κοινωνική Αλληλεγ- 
γύη-Προσχολική Αγωγή Καβάλας οικ. έτους 2017 ποσού 
4.500,00 € στον Κ.Α. 10.6422.0001, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Κοινωνική Αλλη- 
λεγγύη-Προσχολική Αγωγή Καβάλας για το έτος 2017 
ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ. ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 

Νηπιαγωγών 

ΠΕ 

30 

2 

Νηπιαγωγών 

ΤΕ 

20 

25 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

20 

7 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΠΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ. ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

5 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

20 

2 

Φυσιοθεραπευτών 

ΤΕ 

20 

2 

Νοσηλευτών 

ΤΕ 

20 

1 

Εργοθεραπευτών 

ΤΕ 

10 

4 

Νοσηλευτών 

ΔΕ 

20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ. ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

20 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ-ΤΑΜΕΙΑΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ. ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 

Διοικητικών 

ΠΕ 

30 

1 

Οικονομικού - Λογιστικού 

ΠΕ 

30 

1 

Διοικητικού - Λογιστικού 

ΤΕ 

30 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

20 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου Δημοτική 
Κοινωνική Αλληλεγγύη-Π ροσχολική Αγωγή Καβάλας οικ. έτους 2017 ύψους: 4.500,00 € (ΚΑ 10.6422.0001). 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 99415/16630/2 016 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασί¬ 
ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση 
αυτής για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνι- 
κώνΈργων που απασχολείται στην Πλωτή Γέφυ¬ 
ρα Διαύλου Λευκάδας για το χρονικό διάστημα 
έως και 30-06-2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιο- 
νίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 «Περί 
Προστασίας της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης», 
όπως αντί καταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 38 
παρ. 1 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ. 152/Α/01 -07-2011) «Επεί¬ 
γοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ. 176/Α72015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού- 
ντων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015. 

6. Την αριθμ. 3131/2/27/92/23-12-1992 (ΦΕΚ 37/τ.Β7 
03-02-1993) υπουργική απόφαση «Έγκριση του Ειδικού 
Κανονισμού Λιμένα Λευκάδας περί κίνησης και λειτουρ¬ 
γίας της Πλωτής Γέφυρας Λευκάδας». 

7. Τιςαριθμ.θΐκ.6460/1136/23-01-2017(ΑΔΑ:ΨΜΞ47ΛΕ- 
Φ77) και οικ. 6461/1137/23-01-2017 (ΑΔΑ:ΩΕΗΣ7ΛΕ- 
4Τ1) αποφάσεις μας για την έγκριση δέσμευσης πίστω¬ 
σης για την πληρωμή της απαιτούμενης δαπάνης σε 
βάρος του προϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. Λευκάδας 
της Π.Ι.Ν. οικονομικού έτους 2017, Ειδικός Φορέας 02073 
ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512 αντίστοιχα. 

8. Το αριθμ. οικ. 99340/16616/15-11-2016 έγγραφο 
της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας 
Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, με το οποίο αι- 
τείται την έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση αυτής 
για το προσωπικό της Πλωτής Γέφυρας Διαύλου Λευκά¬ 
δας και συγκεκριμένα για πέντε (05) υπαλλήλους και για 
το χρονικό διάστημα έως και 30-06-2017. 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση αυτής των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Περιφερει¬ 


ακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας ιόνιων Νήσων 
που απασχολούνται στην Πλωτή Γέφυρα του Δίαυλου 
Λευκάδας, προκειμένου να εξασφαλισθεί η ομαλή και 
απρόσκοπτη επί εικοσιτετραώρου (24ωρου) βάσεως 
λειτουργία της και η οποία συνδέει το Νομό μας με την 
υπόλοιπη Ελλάδα. 

10. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες 
πιστώσεις ύψους 19.000,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0511 και στον 
ΚΑΕ 0512 του ειδικού φορέα 02073 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφερειακής Ενότητας Λευ¬ 
κάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε: 

α) την ανάγκη πραγματοποίησης υπερωριακής εργα¬ 
σίας του προσωπικού της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της 
Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας 
Ιόνιων Νήσων που απασχολείται στην Πλωτή Γέφυρα 
του Δίαυλου Λευκάδας, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
ομαλή και απρόσκοπτη επί εικοσιτετραώρου (24 ώρου) 
βάσεως λειτουργία της και η οποία συνδέει το Νομό μας 
με την υπόλοιπη Ελλάδα, για το χρονικό διάστημα έως 
και 30-06-2017. 

β) εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' υπέρβαση αυτής συ¬ 
νολικά 4.160 ωρών για το α' εξάμηνο του έτους 2017 
ήτοι μέχρι 30-06-2017, αναλυτικά ως εξής: 

■ 600 ώρες συνολικά για υπερωριακή εργασία μέχρι 
την 22η ώρα κατά τις εργάσιμες ημέρες. 

Οι ως άνω ώρες δεν θα υπερβαίνουν τις 20 ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως, 

• 480 ώρες για εργασία από την 22η μέχρι την 6η πρω¬ 
ινή πέραν της υποχρεωτικής, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 16 ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως, 

• 480 ώρες για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, 

• 2.600 ώρες για εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και νυχτερινή και ημερήσιας Κυριακών και εξαιρέσιμων, 

για το προσωπικό της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της 
Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας 
Ιόνιων Νήσων, που απασχολείται στην Πλωτή Γέφυρα 
του Δίαυλου Λευκάδας, για το χρονικό διάστημα έως και 
30-06-2017 και συγκεκριμένα για πέντε (05) συνολικά 
υπαλλήλους [τρεις (03) υπαλλήλους κλάδουΤΕ Μηχανι¬ 
κών Εμπορικού Ναυτικού και δύο (02) υπαλλήλους του 
κλάδου ΔΕ Τεχνικών Πορθμέων]. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα από¬ 
φαση ανέρχεται σε 19.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Φορέα 02073 ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512 του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων και έχει 
προβλεφθεί η απαραίτητη πίστωση. 

Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 4.160 ωρών 
σε κάθε απασχολούμενο υπάλληλο θα γίνει με νεώτερη 
απόφασή μας. 

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνεται 
από τον Αναπληρωτή Προϊστάμενο της Δ/νσηςΤεχνικών 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'494/20.02.2017 


Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περι¬ 
φέρειας Ιόνιων Νήσων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 


Αριθμ. 100328/16799/ 2016 (3) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας του Τεχνικού 
Εξοπλισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
Π.Ε. Λευκάδας σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσι¬ 
μες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 
και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
το α' εξάμηνο του έτους 2017 έως και 30-06-2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιο- 
νίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 6 του 
ν. 3146/2003 (ΦΕΚ 125/Α72003) «Οργάνωση και άσκη¬ 
ση του εκλογικού δικαιώματος των ετεροδημοτών και 
άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 « Περί 
Προστασίας της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέ¬ 
τρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης, 
όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 38 
παρ. 1 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/Α/01 -07-2011) «Επεί¬ 
γοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ. 176/Α72015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού- 
ντων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

6. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Οικονομικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015. 

7. Τις αριθμ. οικ.6462/1138/23-01-2017 (ΑΔΑ: 71ΤΡ7ΛΕ- 
ΩΡΗ) και οικ.6463/1139/23-01 -2017 (ΑΔΑ: 7ΙΧ67ΛΕ- 
ΝΑΦ) αποφάσεις μας για την έγκριση δέσμευσης πί¬ 
στωσης για την πληρωμή της απαιτούμενης δαπάνης σε 
βάρος του προϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. Λευκάδας 
της Π.Ι.Ν. οικονομικού έτους 2017, Ειδικός Φορέας 02073 
ΚΑΕ0511 και 512 αντίστοιχα. 

8. Το αριθμ. οικ. 99913/16720/16-11-2016 έγγραφο 
τηςΔ/νσηςΤεχνικών'Εργωντης Περιφερειακής Ενότητας 
Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, με το οποίο 
αιτείται την έκδοση απόφασης καθιέρωσης εργασίας 


κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες - νυχτερινές ώρες καθ' υπέρβαση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά το α' εξάμηνο του 
έτους 2017 για το απασχολούμενο προσωπικό. 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης του ωραρίου λειτουργίας 
των υπηρεσιών Τεχνικού Εξοπλισμού της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων σε 24ωρη βάση κατά τις εργάσιμες, Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων αναγκών. 

10. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
εξαιρέσιμες και εργάσιμες ημέρες του έτους, του προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων που απασχολεί¬ 
ται στον Τεχνικό Εξοπλισμό, για την αντιμετώπιση των 
πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαιρετικών και εν γένει 
έκτακτων ή επειγουσών αναγκών. 

11 .Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες 
πιστώσεις ύψους 2.000,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0511, και ΚΑΕ 
0512 του ειδικού φορέα 02073, του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφερειακής Ενότητας 
Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Διαπιστώνουμε: 

α) την ανάγκη καθιέρωσης του ωραρίου λειτουργίας 
των υπηρεσιών Τεχνικού Εξοπλισμού της Δ/νσης Τεχνι¬ 
κών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας, της 
Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, σε 24ωρη βάση κατά τις 
εργάσιμες ημέρες - εξαιρέσιμες και Κυριακές, για την 
αντιμετώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαι¬ 
ρετικών και εν γένει έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, 
για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

β) εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά 312 ωρών, για το α' 
εξάμηνο του έτους 2017 έως και 30-06-2017, για το προ¬ 
σωπικό της Δ/νσηςΤεχνικών Έργων της Περιφερειακής 
Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, που 
ασχολείται με τον Τεχνικό Εξοπλισμό, για την αντιμετώ¬ 
πιση έκτακτων αναγκών αναλυτικά ως εξής: 

• 120 ώρες συνολικά για υπερωριακή εργασία μέχρι 
την 22η ώρα οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 20 ώρες 
για έναν (01) υπάλληλο ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων μη- 
νιαίως, 

• 96 ώρες για εργασία από την 22η μέχρι την 6η πρωινή 
πέραν της υποχρεωτικής οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις 16 ώρες για τον ανωτέρω υπάλληλο μηνιαίως, 

• 96 ώρες για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
πέραν της υποχρεωτικής οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις 16 ώρες για τον ανωτέρω υπάλληλο μηνιαίως, 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα από¬ 
φαση ανέρχεται σε 2.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Φορέα 02073, του ΚΑΕ 0511 και του ΚΑΕ 
0512, του εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων 
και έχει προβλεφθεί η απαραίτητη πίστωση. 
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Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 312 ωρών, 
στον απασχολούμενο υπάλληλο, θα γίνει με νεώτερη 
απόφαση. 

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνει από 
τον αναπληρωτή προϊστάμενοτηςΔ/νσηςΤεχνικώνΈρ- 
γωντης Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέ¬ 
ρειας Ιόνιων Νήσων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 


Αριθμ. 1273 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας, για το έτος 
2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

(α) τις διατάξεις του άρθρου 282 παρ. 12 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ Α’ 87/2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

(β) τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
|(ΦΕΚ Α’ 176/2015), 

(γ) τις διατάξεις του π.δ/τος 74/2011 (ΦΕΚ Α' 181/2011), 

(δ) τις διατάξεις του με Α.Π. 264/2-3-2012 Κανονισμού 
Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της ΕΝ.Π.Ε. (ΑΔΑ: Β44ΗΟΡΖΥ-5ΥΣ), 

(ε) την από 16-12-2016 Εισήγηση (θέμα: 8ο) προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο και 

(στ) την ανάγκη για την καθιέρωση με αμοιβή, ερ¬ 
γασίας, πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
(υπερωριακής απασχόλησης), υπαλλήλων της ΕΝ.Π.Ε., 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών (έκτακτες και πέραν του ωραρί¬ 
ου απασχόλησης συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 
και λοιπών οργάνων και επιτροπών της ΕΝ.Π.Ε., τακτικές 
και έκτακτες συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης της 
ΕΝ.Π.Ε.), κατά το έτος 2017, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση με αμοιβή, εργασίας, πέραν 
των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης, ήτοι υπερω- 
ριακής απασχόλησης, υπαλλήλων της ΕΝ.Π.Ε., για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών (ενδεικτικά: έκτακτες και πέραν του 
ωραρίου απασχόλησης των υπαλλήλων, συνεδριάσεις 
Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπών οργάνων και επι¬ 
τροπών της ΕΝ.Π.Ε., τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης της ΕΝ.Π.Ε.), μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ωρών, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2017 και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ωρών, για το Β’ εξάμηνο του 2017, 
για έκαστο των ακολούθων υπαλλήλων, κατά αριθμό, 
κλάδο και ειδικότητα: 

- δύο (2) υπαλλήλους ΙΔΑΧ, ΠΕ Διοικητικού 

- έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ, ΠΕ Οικονομικού 


- δύο (2) υπαλλήλους ΙΔΑΧ, ΔΕ Διοικητικού 

- έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ, ΥΕ Εργατοτεχνικού 

Η δαπάνη, ύψους μέχρι του ποσού των δέκα χιλιάδων 
(10.000,00) ευρώ, θα καλυφθεί από τον Προϋπολογισμό 
της ΕΝ.Π.Ε., έτους 2017, στον οποίο έχουν εγγράφει οι 
σχετικές πιστώσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 741 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων ΔΕΥΑ Κομοτηνής έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12τηςυποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 45 παρ.1 του ν. 4071/2012. 

4. Την υπ' αριθ. 32/2017 απόφαση Δ.Σ της ΔΕΥΑ Κο¬ 
μοτηνής. 

5. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της ΔΕΥΑ Κομοτη¬ 
νής για το οικονομικό έτος 2017. 

6. Τις διατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της ΔΕΥΑ Κομοτηνής και συγκεκριμένα του άρθρου 
33 (ΦΕΚ Β' 1801/2008). 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές,τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας ώστε να διασφαλισθεί η συνεχής τακτική εύρυθμη 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της ΔΕΥΑ Κομοτηνής αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης του προσωπικού της ΔΕΥΑ Κομοτηνής για το έτος 
2017 ως ακολούθως: 

1.120 ώρες ανά υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και 120 ώρες για το δεύτερο εξάμηνο του έτους 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων,όπου θα απασχοληθούν έως 63 ερ¬ 
γαζόμενοι. Στην εν λόγω κατηγορία περιλαμβάνονται 
και η Γραμματεία Διοίκησης που παρέχει Γραμματειακή 
υποστήριξη στο Δ.Σ της Επιχείρησης. 

2. Για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει κατ'ανώτατο όριο τις 96 ώρες ανά υπάλληλο για 
το πρώτο εξάμηνο του έτους και 96 ώρες για το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους όπου θα απασχοληθούν οι εργαζό¬ 
μενοι των γραφείων λειτουργίας και συντήρησης εγκα¬ 
ταστάσεων Η/Μ. 

3. Για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας θα απασχοληθούν οι εργαζόμενοι των γραφείων 
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λειτουργίας και συντήρησης εγκαταστάσεων Η/Μ, έως 8 
εργαζόμενοι με ανώτερο όριο ωρών 1600 ετησίως. 

4. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης όλοι οι υπάλληλοι 
θα βρίσκονται στη διάθεση της Επιχείρησης σε 24ωρη 
βάση όλες τις ημέρες του έτους 

5. Η παρούσα ισχύει μέχρι την 31/12/2017. 

Τα παραπάνω όρια αριθμών υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγμα¬ 
τοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες 
της επιχείρησης. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των εργαζομέ¬ 
νων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δεν 
θα γίνει η υπέρβαση του ανωτέρω αριθμών ωρών ανά 
εργαζόμενο. 

6. Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2017 και ειδικότερα στον ΚΑ 
60.00 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού και ΚΑ 55.00 με 
τίτλο Εργοδοτικές εισφορές ποσού 40.000€. Από την εν 
λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΣΤΑΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 5/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας με αμοιβή, για το προσωπικό του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου, για το Α' εξάμη¬ 
νο του έτους 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την απόφαση υπ' αριθμ. 11/16-01-2017 του Δήμου 
Ναυπακτίας. 

6. Τις αποφάσεις υπ' αριθμ. 2/2017 και 3/2017 και 
4/2017 Προέδρου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ναυπάκτου. 


7. Τις υπ' αριθμ. 9/30-01-2017 και 10/30-01 -2017 αποφά¬ 
σεις της 1 ης τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δη¬ 
μοτικό Λιμενικό Ταμείο Ναυπάκτου. 

9. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση αυξημένων 
αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού (μία (1) υπάλληλος 
μόνιμο προσωπικό), οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση επιπλέον προσωπικού στην υπηρεσία Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των τριών χιλιάδων 
ευρώ (3.000,00 €) ετησίως και αναλύεται ως ακολούθως: 
Κ.Α 10-6012.001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
3.000,00 ευρώ. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις του Κ.Α 10-6012.001 του Προϋπολογισμού του 
Δ.Λ.Τ.Ν, οικονομικού έτους 2017. 

Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες αφορούν τις 
πάγιες και έκτακτες εργασίες διοικητικής και λογιστικής 
φύσεως, ήτοι: σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που γίνονται 
τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υπο¬ 
χρεωτικό ωράριο εργασίας του αρμόδιου υπαλλήλου, 
συγγραφή αποφάσεων ανάθεσης, σύνταξη τεχνικών 
περιγραφών, συγγραφή υποχρεώσεων, έκδοση Χρη¬ 
ματικών Ενταλμάτων Πληρωμής, αναρτήσεις στο πρό¬ 
γραμμα Διαύγεια, αναρτήσεις στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό 
Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων, αποστολή στατιστικών- 
οικονομικών στοιχείων σε μηνιαία βάση στο σύστημα 
Ε.Ε.Τ.Α.Α του Υπουργείου Εσωτερικών, έκδοση αδειών 
παραχώρησης χρήσης παραλιακών χώρων και έκδοση 
αδειών ελλιμενισμού, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αμοιβή, στο μόνιμο και το ορισμένο με απόφαση 
Δημάρχου Ναυπακτίας προσωπικό του Δ.Λ.Τ.Ν, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δύο (2) 
υπαλλήλων (ένας (1) υπάλληλος μόνιμο προσωπικό του 
Δ.Λ.Τ.Ν και ένας (1) υπάλληλος του Δήμου Ναυπακτίας, 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, για είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευ¬ 
όμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δ.Λ.Τ.Ν., ως εξής: 


Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 
κατά ειδικότητα 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Άτομα 

Ώρες 

1 ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
(μόνιμο προσωπικό) 

1 

120 

1 ΠΕ Διοικητικού 

1 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

240 
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπη ρεσίας. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00 €) ετησίως, η 
οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012.001 του Προϋπολο¬ 
γισμού του Δ.Λ.Τ.Ν, οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπακτος, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΣ 


Αριθμ. 33 _ (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες έτους 2017 υπαλλήλων του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 
(ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α 114/2006). 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
16.12.2015). 

5. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων ΛΤΝΚ κατά κλάδο που είναι: 

ΚΛΑΔΩΣΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (3) υπάλληλοι 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2) υπάλληλοι 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (1) υπάλληλοι 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλ¬ 
ληλος. 

6. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες δεν 
μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του ωραρίου που 
δημιουργούνται κατά το έτος 2017 οι οποίες επιβάλλουν 


την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Την με αριθμό 49/25-6-14 απόφαση του προέδρου 
του ΔΛΤΣ για την ανάθεση καθηκόντων Υπευθύνου 
Ασφαλείας Ι5Ρ5 

8. Στον προϋπολογισμό του Δημοτικού Λιμενικού Τα¬ 
μείου Σύρου για το έτος 2017 έχει προβλεφθεί δαπάνη 
για Υπερωριακή Απασχόληση ύψους 10.000,00 ευρώ η 
οποία βαρύνει τον ΚΑ 10.6012. 

9. Την με αριθμό 4/26-1-2017 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου (ΑΔΑ:6ΘΧ5ΟΡΝ0-6ΦΤ), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα,των υπη¬ 
ρετούντων μονίμων υπαλλήλων ΛΤΝΚ κατά κλάδο που 
είναι: 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (3) υπάλληλοι 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2) υπάλληλοι 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (1) υπάλληλοι 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλ¬ 
ληλος, 

κατά το έτος 2017 και για 20 ώρες μηνιαίως ανά υπάλ¬ 
ληλο με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του ΔΛΤΣ, 
Β. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων 
ΛΤΝΚ κατά κλάδο που είναι 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλ¬ 
ληλος (υπεύθυνος Ασφαλείας Ι5Ρ5, Κώδικα Ασφάλειας 
Πλοίων και Λιμενικών εγκαταστάσεων), 
κατά το χρονικό διάστημα έτους 2017 και για 16 ώρες 
μηνιαίως με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίω¬ 
ση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του ΔΛΤΣ. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η Δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΚΑ 
10.6012 του προϋπολογισμού 2017 μη επιτρεπόμενης 
σε καμιά περίπτωση της αύξησης της πίστωσης στην 
διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























